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SELEZIONE PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 RICERCATORE A TEMPO 
DETERMINATO, IN REGIME DI IMPEGNO A TEMPO PIENO, AI SENSI DELL’ART. 
24, COMMA 3, LETTERA A) DELLA LEGGE 240/2010 - PROGETTO “FENICE - 
INTERNAZIONALIZZAZIONE E PROMOZIONE DEL TERRITORIO, PERCORSI 
FORMATIVI SU TURISMO, ENOGASTRONOMIA, SOSTENIBILITÀ E CULTURE 
DIGITALI”- BANDO RICERCA SISMA 2016 (DDG ACT N. 283/2021) 
S.S.D. GIUR-06/A “Diritto amministrativo e pubblico”, 
GSD 12/GIUR-06 “Diritto amministrativo e pubblico” 
 

MODIFICA COMPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE 
 

Codice bando RIC2025A1- FENICE  
 

IL RETTORE 
 

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni e integrazioni, recante norme 
in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi; 

vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 recante norme in materia di organizzazione delle 
Università, di personale accademico e di reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario, ed in particolare l’art. 24 nella 
formulazione in vigore fino al 29 giugno 2022, data di entrata in vigore della legge n. 
79/2022, di conversione del decreto-legge n. 36/2022; 

vista la legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione”; 

vista la legge 23 novembre 2012, n. 215, recante “Disposizioni per promuovere il riequilibrio 
delle rappresentanze di genere nei consigli e nelle giunte degli enti locali e nei consigli 
regionali. Disposizioni in materia di pari opportunità nella composizione delle commissioni 
di concorso nelle pubbliche amministrazioni”, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 288 
dell’11 dicembre 2012; 

visto il decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 25 maggio 2011, n. 
243 recante “Criteri e parametri riconosciuti, anche in ambito internazionale, per la 
valutazione preliminare dei candidati destinatari dei contratti di cui all'articolo 24, comma 
2, lettera c) della legge 240/2010”; 

visto il decreto legislativo 29 marzo 2012 n. 49 “Disciplina per la programmazione, il 
monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5”; 

visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 giugno 2021, pubblicato in G.U. Serie 
Generale n. 187 del 6 agosto 2021, “Indirizzi della programmazione del personale 
universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle spese di 
indebitamento da parte delle università, per il triennio 2021-2023”;  

visto il decreto del Ministro dell’Università e della Ricerca 10 giugno 2024 n. 773, pubblicato in 
G.U. Serie Generale n. 177 del 30 luglio 2024, “Linee generali d’indirizzo della 
programmazione triennale del sistema universitario per il triennio 2024-2026”;  
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vista la nota del Ministro dell’Università dell’11.07.2022 ad oggetto Protocollo nr: 8998 - del 
08/07/2022 - AOODGFIS - D.G. per la programmazione, il coordinamento e il finanziamento 
delle istituzioni della formazione superiore - Lettera Ministro prot. 9303 del 08/07/2022 
Lettera concernente le disposizioni contenute nella Gazzetta Ufficiale n. 150 del 29 giugno 
2022 - legge n. 79, di conversione del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, contenente 
"Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del PNRR"; 

tenuto conto che, ai sensi del comma 6-quinquesdecies, per i 36 mesi successivi all'entrata in 
vigore della legge n. 79 del 2022 (fino a luglio 2025), è possibile: a) indire, a valere sulle 
risorse del PNRR e in attuazione delle relative misure, procedure per il reclutamento di 
ricercatori a tempo determinato di tipo a), non appena operativo il relativo importo 
nell’ambito della contrattazione collettiva nazionale in corso, per contratti di ricerca ai sensi 
dell’articolo 22 della legge n. 240 del 2010; b) indire procedure per il reclutamento di 
ricercatori a tempo determinato di tipo a) in attuazione delle misure previste dal 
Programma Nazionale per la Ricerca (PNR) 2021-2027, utilizzando tutte le fonti di 
finanziamento disponibili, incluse risorse interne agli atenei, fondi MUR, fondi strutturali e 
di investimento europei, fondi nazionali per la politica di coesione, programmi europei a 
gestione diretta (es. Horizon Europe, Erasmus+), e fondi per investimenti e sviluppo 
infrastrutturale nel settore ricerca; 

visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 recante "Riordino della disciplina riguardante 
gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni"; 

visti il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di dati personali), il 
Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e il Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101 
(Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale al GDPR); 

visto il Decreto del Ministero dell’Università e della Ricerca 2 maggio 2024, n. 639 “Decreto 
recante la determinazione dei gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, 
nonché la razionalizzazione e l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la 
riconduzione di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della 
legge 30 dicembre 2010 n. 240”; 

preso atto della nota prot. n. 10215 del MUR del 16.07.2024, che chiarisce che ogni riferimento 
al settore e al macrosettore concorsuale va inteso esclusivamente al gruppo scientifico-
disciplinare, con l’impossibilità di applicare il macrosettore concorsuale non più in vigore; 

visto lo Statuto dell’Università per Stranieri di Perugia, emanato con DR. n. 80 del 13 aprile 2012, 
nel testo vigente; 

visto il Regolamento generale di Ateneo, emanato con D.R. n. 46 del 14 febbraio 2024, in 
vigore dal 1° marzo 2024; 

visto il Codice etico dell’Università per Stranieri di Perugia, emanato con D.R. n. 212 del 26 
luglio 2011; 

visto il Regolamento di Amministrazione e Contabilità, emanato con D.R. n. 257 del 21 
novembre 2012, nel testo vigente; 

visto il Regolamento per l’attribuzione dei compiti didattici e dei doveri dei professori e 
ricercatori universitari, emanato con D.R. n. 201 dell'8 agosto 2023; 

visto il Regolamento per la disciplina di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 
della legge 240/2010, emanato con D.R. n. 153 del 31 maggio 2013, nel testo vigente; 

vista la Legge 30 dicembre 2020, n. 178, art. 1, comma 194, che istituisce un fondo di 5 milioni 
di euro per ciascun anno dal 2021 al 2023, destinato a sostenere la ricerca, il trasferimento 
tecnologico e l’ampliamento dell’offerta formativa universitaria nelle regioni Lazio, 
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Abruzzo, Umbria e Marche, colpite dagli eventi sismici del 2016, con modalità di accesso 
definite da apposito bando dell’Agenzia per la coesione territoriale; 

visti: 
- il Decreto del Ministro per il Sud e la Coesione Territoriale del 4 maggio 2021, che 

stabilisce modalità di ripartizione, termini, criteri e modalità di accesso e rendicontazione 
del Fondo di cui all'art. 1, comma 194, della Legge 30 dicembre 2020, n. 178; 

- il Decreto dell’Agenzia per la Coesione Territoriale n. 283 del 13 dicembre 2021, con 
l’Avviso per la selezione di progetti nelle regioni colpite dal sisma del 2016; 

- il Decreto del Direttore Generale dell'Agenzia per la Coesione Territoriale n. 307 del 28 
settembre 2022, di approvazione delle graduatorie dei progetti per regione e categorie di 
intervento; 

- il Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per le politiche di 
coesione n. 20 del 05/09/2023, di assegnazione del contributo ai beneficiari selezionati; 

- il Disciplinare sottoscritto digitalmente dall'Agenzia per la Coesione Territoriale, inviato 
all'Università per Stranieri di Perugia con nota del 2 novembre 2023 (prot. n. 18388/2023). 

richiamate le deliberazioni n. 181/2023 del Senato Accademico del 28 novembre 2023 e n. 
235/2023 del Consiglio di amministrazione del 29 novembre 2023, con le quali, per gli 
aspetti di competenza: 

- è approvato l'avvio del progetto "FENICE - Internazionalizzazione e promozione del 
territorio, percorsi formativi su turismo, enogastronomia, sostenibilità e culture digitali"; 

- sono nominati il Rettore e il Direttore Generale rispettivamente responsabile scientifico e 
amministrativo del progetto, con facoltà di designare ulteriori figure per il coordinamento 
scientifico e amministrativo; 

- è autorizzata la sottoscrizione del Disciplinare da parte del legale rappresentante 
dell'Ateneo; 

- è conferita al Rettore la delega per la creazione della Cabina di Regia, dei Gruppi di lavoro 
e del Comitato tecnico-scientifico, previa approvazione del Direttore Generale per 
l’individuazione del personale tecnico-amministrativo da coinvolgere; 

richiamati: 
- il D.R. n. 379/2023, con il quale sono nominati il Coordinatore scientifico e il Coordinatore 

amministrativo nell’ambito del Progetto “FENICE - Internazionalizzazione e promozione 
del territorio, percorsi formativi su turismo, enogastronomia, sostenibilità e culture 
digitali”; 

- il D.R. n. 149/2024, con il quale è costituita la Cabina di Regia del progetto, composta dai 
rappresentanti dei soggetti partner e coordinata dall’Università, con la creazione di un 
Gruppo di lavoro per ciascun WP e di un Comitato tecnico-scientifico; 

- il D.R. n. 84/2025, che integra le attività relative al Work Package 7 (WP7) del Progetto 
“FENICE”; 

visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 10 novembre 2023 a seguito del quale a 
far data 01/12/2023 l’esercizio delle funzioni assegnate all'Agenzia per la coesione 
territoriale è attribuito al Dipartimento per le politiche di coesione della Presidenza del 
Consiglio dei Ministri, che succede a titolo universale in tutti i rapporti attivi e passivi al 
predetto ente e ne acquisisce le risorse umane, strumentali e finanziarie; 

tenuto conto che il Progetto "FENICE - Internazionalizzazione e promozione del territorio", 
originariamente finanziato dall’Agenzia per la Coesione Territoriale (poi dal Dipartimento 
per le Politiche di Coesione e per il Sud), è attuato dall’Ateneo in qualità di soggetto 
proponente e coinvolge il Comune di Norcia, la Camera di Commercio dell’Umbria e il 
Consorzio Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica come partner;  
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dato atto che l’Agenzia per la coesione territoriale, l’Università per Stranieri di Perugia e i 
soggetti partner sopra elencati hanno sottoscritto in data 1° dicembre 2023 il Disciplinare 
che definisce le modalità di concessione del contributo e il relativo ammontare, gli obblighi 
delle Parti, le procedure di rendicontazione e di pagamento; 

tenuto conto che il Progetto, rientrante nella categoria C: Offerta formativa universitaria, è 
finalizzato allo sviluppo di attività didattiche e scientifiche multidisciplinari nel cratere 
sismico dell’Umbria, con particolare attenzione alla Valnerina e al Comune di Norcia, 
contribuendo al rilancio socioeconomico e occupazionale del territorio attraverso iniziative 
in linea con le priorità del PNR 2021-2027 e la Strategia regionale umbra di 
specializzazione intelligente, rispondendo così ai bisogni di ricerca e innovazione del 
sistema produttivo e promuovendo sostenibilità, innovazione e internazionalizzazione; 

atteso che gli obiettivi del Progetto «Fenice» sono finalizzati all’internazionalizzazione del 
territorio, alla formazione di profili professionali innovativi, rispondenti alle esigenze dei 
contesti nazionali e internazionali, al sostegno delle imprese e del sistema produttivo 
locale con impatti significativi sul piano sociale ed economico a breve e medio termine, 
nonché alla promozione di un impatto positivo sull’ambiente attraverso l’applicazione di 
modelli di sviluppo sostenibile e transizione ecologica, e alla valorizzazione dei luoghi della 
Ricostruzione come laboratori di ricerca scientifica e didattica; 

considerato che, nell’ambito del Progetto «Fenice» e del suo finanziamento, è prevista 
l’assunzione di tre ricercatori di tipo “A”, i cui profili sono destinati a supportare le attività 
didattiche e di ricerca relative, in particolare, al Master di Primo livello in «Rigenerazione e 
resilienza urbana e territoriale» e al dottorato in «Frontier sciences in sustainability, 
diplomacy and international cooperation», curriculum «Liberal arts and sciences in 
sustainability», recentemente istituiti; 

visto  il D.R. n. 10 del 10.01.2025 con cui è stata indetta la procedura selettiva per la copertura 
di n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, di durata triennale, Codice bando 
RIC2025A1- FENICE, con regime di impegno a tempo pieno, per lo svolgimento di attività 
di ricerca e di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti e per l’attuazione 
e lo sviluppo del Progetto di ricerca, di cui alla sotto riportata scheda progettuale 
dipartimentale, nell’ambito del Progetto «Fenice Internazionalizzazione e promozione del 
territorio, percorsi formativi su turismo, enogastronomia, sostenibilità e culture digitali” - 
Avviso: bando ricerca sisma 2016 (DDG ACT n. 283/2021) CUP E67G23000210001, il cui 
avviso è stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 4ª Serie Speciale - Concorsi ed Esami n. 
08 del 28 gennaio 2025; 

preso atto che i termini per la presentazione delle domande sono scaduti in data 12 febbraio 
2024; 

vista la delibera del Consiglio del Dipartimento SUSI, in forma ristretta ai professori di I e II fascia 
del 27 febbraio 2025 relativa alla individuazione del componente designato e di 4 potenziali 
componenti della commissione giudicatrice per la suddetta procedura di selezione su cui 
effettuare le procedure di sorteggio di cui all’articolo 6 del citato Regolamento di Ateneo 
per la disciplina di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della Legge 
240/2010, nel testo vigente; 

visto  il D.R. n. 154 del 02.05.2024, come integrato con D.R. n. 180 del 16.05.2024, di nomina 
della Commissione preposta alle operazioni di sorteggio; 

visto il verbale della seduta di sorteggio svoltasi in seduta pubblica in presenza il giorno 22 
marzo 2025 alle ore 12.00, in cui sono stati estratti due tra i quattro potenziali commissari, 
da affiancare al componente direttamente designato dal Consiglio di Dipartimento SUSI, 
oltre che il membro supplente; 
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richiamati gli articoli 51 e 52 del Codice di procedura civile; 
richiamato l’articolo 2 quaterdecis del succitato Decreto Legislativo 196/2003; 
visto il D.R. n. 106 del 14 marzo 2025, con il quale è stata nominata la commissione giudicatrice 

per la procedura in parola; 
dato atto che, come comunicato con nota trasmessa via e-mail al Dipartimento di Scienze 

Umane e Sociali Internazionali da parte del Servizio Personale Docente: 
- nel corso della riunione n. 2 avvenuta in data 11 aprile 2025, la Commissione giudicatrice 

per la procedura selettiva RTDA S.S.D. GIUR-06/A “Diritto amministrativo e pubblico”, 
finalizzata alla valutazione preliminare dei candidati (verbale assunto al protocollo n. 7568 
dell’11 aprile 2025), «il Prof. Fonderico, componente designato dall’Ateneo, ha dichiarato 
la propria incompatibilità ai sensi del Regolamento vigente, avendo svolto il ruolo di 
relatore della tesi di dottorato nei confronti di uno dei candidati», circostanza emersa al 
momento della presa visione dei nominativi dei partecipanti alla selezione; 

- si rende quindi necessario procedere alla tempestiva sostituzione del componente 
designato, «così da non pregiudicare il regolare prosieguo della procedura e consentire 
alla Commissione di rispettare la data della discussione pubblica, fissata per il prossimo 
24 aprile»; 

acquisito il Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze Umane e Sociali Internazionali n. 
6 del 15 aprile 2025, a ratifica del Consiglio di Dipartimento nella prima seduta utile, con il 
quale si approva, in ossequio all’art. 6 («Commissione e modalità di selezione») del 
«Regolamento per la disciplina di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della 
l. 240/2010», ed ai fini della nomina della Commissione per la selezione pubblica per il 
reclutamento di n. 1 ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. 
a) della l. 240/2010 (Bando Ricerca Sisma 2016) nel SSD GIUR-06/A – Diritto amministrativo 
e pubblico, GSD 12/GIUR-06 – Diritto amministrativo e pubblico, bandita con D.R. n. 10 del 
10.01.2025, la designazione, in sostituzione del Prof. Giuliano Fonderico, del Prof. Fulvio 
Costantino, della Università di Macerata (Professore Associato - SSD GIUR-06/A), in 
possesso dei requisiti idonei; 

 
D E C R E T A 

 
ART. 1 
In riferimento alla procedura selettiva per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore a tempo 
determinato, di durata triennale, ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30 
dicembre 2010, n. 240, nella formulazione vigente fino al 29 giugno 2022, in regime di tempo 
pieno, per il settore scientifico-disciplinare GIUR-06/A “Diritto amministrativo e pubblico”, gruppo 
scientifico disciplinare 12/GIUR-06 “Diritto amministrativo e pubblico” (ex SC 12/D1 – Diritto 
amministrativo), Codice bando RIC2025A1- FENICE, il cui avviso è stato pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale 4ª Serie Speciale - Concorsi ed Esami n. 08 del 28 gennaio 2025, per le motivazioni 
espresse in premessa, il presente provvedimento modifica il D.R. n. 106 del 14 marzo 2025 
limitatamente alla sostituzione del Prof. Giuliano Fonderico con il Prof. Fulvio Costantino, della 
Università di Macerata (Professore Associato - SSD GIUR-06/A) come da deliberazione del 
Consiglio del Dipartimento SUSI in premessa. 
 
Restano confermati gli altri due componenti della Commissione giudicatrice precedentemente 
nominati e gli atti adottati dalla Commissione fino alla data del presente provvedimento restano 
validi, in quanto compiuti prima dell’emersione della causa di incompatibilità e non 
pregiudizievoli per l’imparzialità e l’oggettività del processo valutativo, ai sensi dell’art. 21-octies 
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della legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i., e in conformità ai principi di legittimo affidamento, 
continuità e buon andamento dell’azione amministrativa.  
 
Il termine per la conclusione dei lavori della Commissione giudicatrice, originariamente fissato in 
due mesi decorrenti dalla data del provvedimento di nomina, è prorogato per un periodo 
corrispondente alla sospensione temporanea delle attività, intervenuta a seguito della necessità 
di sostituire il componente dichiarato incompatibile. La decorrenza del nuovo termine è stabilita 
nel rispetto del principio di continuità dell’azione amministrativa e ai sensi dell’articolo 2, comma 
9-bis, della legge n. 241/1990. 
 
Il periodo di sospensione è individuato a far data dal 12 aprile 2025 fino all’emanazione del 
presente provvedimento. 
 
ART. 2 
La commissione effettua i lavori alla presenza di tutti i componenti e assume le proprie 
deliberazioni a maggioranza assoluta.  
 
ART. 3 
Dalla data del presente decreto rettorale di nomina della commissione giudicatrice, decorrono 
due giorni per la presentazione al Rettore di eventuali istanze di ricusazione del commissario 
Prof. Fulvio Costantino. Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della 
commissione non è ammessa istanza di ricusazione del commissario. 
 
ART. 4 
Per la partecipazione ai lavori delle commissioni non è dovuto alcun compenso. Per i soli 
componenti esterni all’Università per Stranieri di Perugia è dovuto un rimborso spese di missione, 
nei limiti previsti dall’apposito vigente regolamento.  
 
ART. 5 
La Commissione riceverà le autorizzazioni al trattamento dei dati personali dei candidati, così 
come previsto dal Decreto Legislativo 196/2003 art. 2 Quaterdecis.  
  
Il presente decreto è reso disponibile sul sito web dell’Ateneo, ai seguenti 
indirizzi: https://www.unistrapg.it/conoscere-lateneo/amministrazione-e-organizzazione/bandi-
di-concorso/docenti e https://www.unistrapg.it/node/439. 
 
 Per IL RETTORE 
 Prof. Valerio DE CESARIS 
 
 IL PRORETTORE 
 Prof. Rolando MARINI 
 
 
 
 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il 
documento cartaceo e la firma autografa 
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