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IL RETTORE 
 

Vista la Legge 240/2010, in particolare l’art. 23, nel testo vigente; 
Visto lo Statuto dell’Università, emanato con D.R. n. 80 del 13.04.2012, pubblicato nella 

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - Serie Generale - n. 106 dell'08.05.2012 nel 
testo vigente; 

Visto il Codice Etico, emanato con D.R. n. 212 del 26.07.2011; 
Visto il Regolamento per il conferimento di incarichi di insegnamento e di didattica integrativa 

ai sensi della Legge 240/2010, emanato con D.R. n. 206 del 18.07.2011, nel testo vigente; 
Vista  la deliberazione del 07.03.2024 con la quale il Consiglio di Dipartimento di Lingua, 

letteratura e arti italiane nel mondo ha espresso parere favorevole sulla proposta di 
progetto, costituita dal piano didattico e dal piano finanziario, per la realizzazione del 
Master di II livello in “Didattica dell’italiano lingua non materna. Insegnamento 
dell’italiano per il lavoro e per lo studio (ItaLaS)”, IV edizione, A.A. 2024/2025;  

Viste le deliberazioni n. 73/2024 del Senato Accademico e n. 93/2024 del Consiglio di 
Amministrazione con le quali, rispettivamente, è approvata l’istituzione e l’attivazione del 
Master di II livello in “Didattica dell’italiano lingua non materna. Insegnamento 
dell’italiano per il lavoro e per lo studio (ItaLaS)”, IV edizione, A.A. 2024/2025 e il relativo 
Progetto formativo e Budget di funzionamento; 

Visto  il piano didattico, che prevede al punto F. RISORSE DI PERSONALE l’affidamento di n. 4 
incarichi di Tutor per il Tirocinio per 90 ore di didattica integrativa ciascuno; 

Visto  il D.R. n. 105 del 13.03.2025 con il quale è stato emanato il bando di selezione pubblica - 
per titoli - per merito comparativo finalizzato al conferimento di n. 4 incarichi di didattica 
integrativa in qualità di Tutor per il Tirocinio, nell’ambito del Master di II livello in 
“Didattica dell’italiano lingua non materna. Insegnamento dell’italiano per il lavoro e per 
lo studio (ItaLaS)” IV edizione, A.A. 2024/2025; 

Visto  il D.R. n. 170 del 14.04.2025 di nomina della Commissione per l’espletamento della 
predetta selezione; 

Visti  i Verbali redatti e sottoscritti dalla Commissione esaminatrice;  
Accertata la regolarità degli atti; 
Vista la disponibilità di budget sul Progetto contabile “ITALAS_IV_2024/2025” UA.ATE.AMCE 

“Amministrazione centrale” del Bilancio Unico di Ateneo 2025; 
 

DECRETA 
 

Art. 1: Sono approvati gli atti della selezione pubblica – per titoli – per merito comparativo 
finalizzato al conferimento di n. 4 incarichi di didattica integrativa in qualità di Tutor per il 
Tirocinio, nell’ambito del Master di II livello in “Didattica dell’italiano lingua non materna. 
Insegnamento dell’italiano per il lavoro e per lo studio (ItaLaS)” IV edizione, A.A. 2024/2025; 
 
Art. 2:  È emanata la seguente graduatoria di idonei che avrà validità per l’edizione IV (A.A. 
2024-2025) e potrà essere rinnovata di anno in anno, compatibilmente con le disponibilità di 
bilancio, per massimo due anni accademici: 
 

 Candidato Punteggio/100 
 

1 Rossini Giovanna 33,8  

2 Simoneschi Alessandra 32,3  
3 Marchetti Ettore 30,5  
4 Capponi Silvia 30,2  
5 Buonocore Vincenzo 26,2  
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6 Mantratzi Paolo 23,3  
7 Petriachi Tamara 20,6  
8 Neri Serena 18,6  
9 Morano Laura 15,8  
10 Pancucci Angela 10,4  
11 Cicoria Elena 10  

12 Iaccarino Giusy 5 
Precede per 
età 

13 Giavarini Chrystelle 5  
 
Art. 3: Nel rispetto della graduatoria di idonei di cui al precedente art. 2, sono attribuiti, 
nell’ambito del Master de quo: 
 

- n. 4 incarichi di 90 ore ciascuno dal 26 maggio 2025 al 27 giugno 2025. 
 

A fronte di ciascun incarico sarà corrisposto il compenso di € 2.700,00, al lordo di ritenute fiscali, 
previdenziali, assistenziali e comprensivi degli oneri a carico dell’Amministrazione (come da 
piano finanziario del progetto). 
 
Il costo complessivo pari a euro 10.800,00 graverà alla voce COAN 01.04.04 “Docenti a 
contratto e didattica integrativa” (livello 5° 04-05-06), Progetto contabile 
“ITALAS_IV_2024/2025” UA.ATE.AMCE Amministrazione centrale” del Bilancio Unico di Ateneo 
2025. 
 
Art. 4: Compatibilmente con le prioritarie esigenze del Master de quo, la predetta graduatoria 
potrà essere utilizzata per ulteriori necessità dell’Ateneo che dovessero sopravvenire purché 
assimilabili e connesse alla figura reclutata. 
 
Art. 5: Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso giurisdizionale al TAR o ricorso 
straordinario al Presidente della Repubblica, rispettivamente entro e non oltre sessanta e 
centoventi giorni dalla pubblicazione all’Albo Ufficiale dell’Università. 
 
 
 
        IL RETTORE 
                       Prof. Valerio DE CESARIS 
 
 
 
 
 
 
   
   
 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il 
documento cartaceo e la firma autografa. 
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