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Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) di cui all’Avviso pubblico per la presentazione di Proposte 

progettuali finalizzate alla creazione di tre Digital Education Hubs  nell’ambito del Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta 

dei servizi all’istruzione: dagli asili nido alle università” – Investimento 3.4 “Didattica e competenze 

universitarie avanzate” – Sub-investimento 3) “Digital Education Hubs (DEH)”, finanziato dall’Unione 

Europea – NextGeneration EU - Decreto Direttoriale MUR n.2100 del 15 dicembre 2023 - DEH2023-00003  - 

CUP E83C23003480007 - CODICE_PROGETTO_INTERNO: EDUNEXT.2024 

ALLEGATO 1 
 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE 
 

Art. 1 
Oggetto dell’incarico, durata e corrispettivo 

Nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 4 “Istruzione e ricerca” – 
Componente 1 – Investimento 3.4 “Didattica e competenze universitarie avanzate” – Sub-
investimento “Digital Education Hubs (DEH)”, finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU, 
e in attuazione del progetto Next Education Italia – EDUNEXT (CUP E83C23003480007 – Codice 
progetto interno: EDUNEXT.2024), nonché in coerenza con i principi del modello didattico ECOBI – 
Educational Cluster, Open Badge, Blended Intensive Program, è indetta una procedura di selezione 
pubblica per il conferimento di un incarico di didattica digitale avanzata, avente ad oggetto la 
produzione di una serie di videolezioni da erogare in modalità asincrona nell’ambito del Master di 
I livello in Didattica dell’italiano lingua non materna (ItaLiN), XXIII edizione – A.A. 
2026/2027 Edunext per l’insegnamento di seguito indicato: 
 

SSD INSEGNAMENTO ORE 

LATI-01/A Alle origini linguistico-culturali dell’Europa 7,5 

 
L’insegnamento ha i seguenti obiettivi formativi: 

• Acquisire la consapevolezza della comune matrice latina delle lingue europee sia neolatine 
sia germanico-slave 

• Acquisire la consapevolezza dei diversi patrimoni lessicali del latino medievale e delle lingue 
tecniche attraverso il recupero del lessico greco; 

• Recuperare il fondamento della cultura europea di matrice greco-latina. 

Il titolare dell'incarico sarà inoltre tenuto predisporre la prova di verifica finale ed eventualmente 
verifiche intermedie. 
Nello svolgimento dell’attività il collaboratore dovrà raccordarsi con il Direttore Scientifico del Master. 
Le attività indicate dovranno essere svolte entro i successivi 40 giorni, che decorreranno dalla data 
di sottoscrizione del contratto e, in ogni caso, non oltre il 31 marzo 2026. 
Il compenso è pari ad € 1.500,00 al lordo di ritenute fiscali, previdenziali, assistenziali e comprensivi 
degli oneri a carico dell’Amministrazione (come da piano finanziario del progetto). 
Ai Docenti titolari di Partita IVA che presentano regolare fattura spetta il suddetto compenso, 
comprensivo di rivalsa previdenziale ed IVA se dovuta. 
Il Comitato scientifico e la prof.ssa Malagnini, in qualità di Direttore del master, valuteranno la qualità 
didattica dei contenuti dei prodotti (videoregistrazioni) realizzati dagli autori incaricati, e la 
rispondenza di questi agli obiettivi del corso. 
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Al termine del periodo di collaborazione, il Direttore del Master certifica l’espletamento dell’attività 
svolta avviando così l’iter per la liquidazione del compenso. 
 

Art. 2 
Requisiti di ammissione 

Per l'ammissione alla presente selezione i candidati devono certificare il possesso, pena l'esclusione, 
dei seguenti requisiti: 
 
1. Titolo di studio 
I candidati devono essere in possesso di uno dei seguenti titoli: 
a) Diploma di Laurea Magistrale appartenente a una delle seguenti classi di laurea: 
• LM-15 Filologia, letterature e storia dell’antichità; 
• LM-39 Linguistica; 
• LM-1 Antropologia culturale ed etnologia; 
• LM-2 Archeologia; 
• LM-5 Archivistica e biblioteconomia; 
• LM-10 Conservazione dei beni architettonici e ambientali; 
• LM-14 Filologia moderna; 
• LM-43 Metodologie informatiche per le discipline umanistiche; 
oppure titolo di laurea del vecchio ordinamento o laurea specialistica equiparata o equipollente ex 
lege ai diplomi di Laurea Magistrale sopra indicati; 
oppure 
b) Laurea (anche triennale), congiuntamente al possesso di un Master sulla didattica dell’italiano L2 
 
unitamente a 
 
2. Esperienza didattica 
Documentata attività di insegnamento in materie pertinenti a quelle oggetto della presente selezione, 
svolta presso Istituzioni ed Enti pubblici o privati, italiani o stranieri, per una durata complessiva di 
almeno sei mesi. 
 
3. Requisito linguistico 
Limitatamente ai candidati di madrelingua non italiana, certificazione di conoscenza della lingua 
italiana di livello almeno C2 (CELI 5 o certificazione equivalente). 
 
I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda. Ai fini dell’ammissione alla selezione gli uffici competenti, coadiuvati 
dal Direttore Scientifico del Master, provvederanno alla verifica del possesso dei requisiti medesimi 
di ciascun candidato. 
L’Università potrà adottare in qualsiasi momento provvedimenti di esclusione o decadenza nei 
confronti di coloro che risultino sprovvisti dei requisiti richiesti. 
 

Art. 3 
Criteri di valutazione e modalità di conferimento  

La valutazione comparativa sarà effettuata da una Commissione appositamente costituita, composta 
da tre/cinque membri del Comitato Scientifico del Master, e nominata con provvedimento rettorale 
dopo la scadenza dei termini di presentazione delle domande. 
La Commissione esaminatrice dispone di un punteggio complessivo pari a 100 punti, ripartito in tre 
macroaree di valutazione. 
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I titoli valutabili sono esclusivamente quelli non già utilizzati ai fini dell’ammissione alla selezione. 
 
• Titoli di studio, accademici (max. 45 punti): 

1. Dottorato di ricerca pertinente (fino a 20 punti); 
2. Diplomi di specializzazione pertinenti (fino a 10 punti); 
3. Master di I / II livello pertinenti (fino a 5 punti); 
4. ASN (fino a 5 punti); 
5. Abilitazione nelle classi di concorso A-11 e A-13 (fino a 5 punti). 
 

• Titoli scientifici (max. 25 punti): 
1. Pubblicazioni pertinenti all’oggetto dell’incarico (fino a 15 punti); 
2. Attività di scrittura di moduli all’interno di Master coerenti con l’oggetto della selezione 

(fino a 5 punti) 
3. Assegni, borse e contratti di collaborazione in attività di ricerca pertinente, di durata 

minima di 6 mesi di collaborazione (fino a 5 punti). 
 

• Titoli professionali (max. 30 punti): 
1. Attività di insegnamento in materie pertinenti a quelle oggetto della presente selezione, 

svolta presso Istituzioni ed Enti pubblici e privati, italiani e stranieri, per un periodo 
eccedente i sei mesi previsti come requisito di accesso (fino a 20 punti). Sarà obbligatorio 
indicare dettagliatamente il monte ore totale e la durata di ogni periodo di attività didattica 
(dal gg/mm/aa al gg/mm/aa) e l’Istituzione pubblica o privata presso la quale l’attività è 
stata prestata. In mancanza dei dati il servizio relativo non sarà valutato; 

2. Altre esperienze professionali inerenti all’attività oggetto della selezione (fino a 10 punti). 
Sarà obbligatorio indicare dettagliatamente l’oggetto e la durata di ogni periodo di attività 
(dal gg/mm/aa al gg/mm/aa) e l’Istituzione pubblica o privata presso la quale l’attività è 
stata prestata. In mancanza dei dati il servizio relativo non sarà valutato. 

In sede di riunione preliminare, e in apposito verbale dedicato, la Commissione di valutazione 
specificherà nel dettaglio il punteggio da attribuire a ciascun titolo, nel rispetto dei criteri 
predeterminati dal presente bando, secondo principi di congruenza, proporzionalità e logicità, 
nell’ambito delle prerogative ad essa concesse. 
Il possesso del titolo di dottore di ricerca in settori disciplinari pertinenti all’oggetto dell’incarico, 
ovvero di titoli equivalenti conseguiti all’estero, nonché dell’abilitazione scientifica di cui all’articolo 
16 della L. 240/2010, costituisce titolo preferenziale a parità di valutazione ai fini dell’assegnazione. 
In caso di parità di punteggio, sarà preferito il candidato più giovane di età. 

Sulla base dei lavori della Commissione sarà formata la graduatoria di merito degli idonei, approvata 
con decreto rettorale e pubblicata sul sito istituzionale dell’Ateneo nella sezione dedicata ai bandi di 
selezione. 

Art. 4 
Modalità e termini di presentazione delle domande 

La domanda di partecipazione, indirizzata al Magnifico Rettore, deve pervenire entro le ore 13.00 
del giorno 12.01.2026, esclusivamente a mezzo PEC all’indirizzo di posta elettronica certificata 
del destinatario (PEC) protocollo@pec.unistrapg.it da un indirizzo di posta elettronica certificata 
(PEC) personale e accreditato del candidato. È consentito l’invio anche da una casella PEC intestata 
a soggetto diverso, a condizione che sia allegata, a pena di esclusione, copia di un valido documento 
di identità del candidato, al fine di garantirne la certa identificazione. 

Non saranno accettate le domande pervenute oltre il termine indicato. 

mailto:protocollo@pec.unistrapg.it
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Nell'oggetto della trasmissione telematica deve essere riportata la dicitura: “MASTER ITALIN 
EDUNEXT1”. 

La domanda dovrà essere compilata come da allegato A ed essere corredata dagli ulteriori allegati, 
debitamente sottoscritti ed inviati in formato PDF con la copia di un documento di identità in corso 
di validità.  

L’articolo 65 del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82 (Codice dell’amministrazione digitale) disciplina la validità 
delle istanze e delle dichiarazioni presentate alle pubbliche amministrazioni per via telematica. 

La validità della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata è attestata 
rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal 
gestore di posta elettronica ai sensi dell’art. 6 del DPR 11.02.2005 n. 68. 

L’Università non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dovuta a inesatta 
indicazione del recapito da parte del candidato, a eventuali disguidi postali o comunque a fatti 
imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore, o nel caso in cui i file trasmessi tramite PEC 
non siano leggibili. 

Si richiama l’attenzione sulla disposizione di cui all'art.15 della legge n.183 del 12 novembre 2011 
che prevede, tra l'altro, che dal 01.01.2012 nei rapporti con la pubblica amministrazione, la 
produzione di certificati è sempre sostituita dalla presentazione di dichiarazioni sostitutive di 
certificazione e di dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorietà. A tal fine il candidato potrà 
uniformarsi all’Allegato B del presente provvedimento. Sui contenuti delle dichiarazioni presentate 
questa Amministrazione effettuerà gli opportuni controlli. 

Nel caso in cui il candidato intenda utilizzare il modello B “DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI 
CERTIFICAZIONE (Art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445) e DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA 
DELL'ATTO Dl NOTORIETA' (Artt.19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445)” allegato al presente bando 
o avvalersi di altra dichiarazione ai sensi della medesima norma, è tenuto ad allegare fotocopia di 
documento di identità in corso di validità. In mancanza, non potrà essere valutato quanto 
autodichiarato. 

Alla domanda devono essere allegati: 
- curriculum vitae et studiorum utilizzando l’allegato “C”, con particolare riferimento ai titoli 

professionali, scientifici ed accademici attinenti al profilo da ricoprire ed eventuale votazione 
conseguita; 

- copia dei titoli necessari all’ammissione, siano essi titoli di studio che titoli professionali. Per 
ciascun titolo di studio è necessario, pena la non ammissione, specificare con chiarezza e 
precisione: la tipologia, l’Università/Ente che l’ha rilasciato, la data e la votazione finale 
conseguita.  

- per i candidati/le candidate di madrelingua non italiana: certificazione di conoscenza della 
lingua italiana almeno di livello C2 (CELI 5 o equivalente); 

- la dichiarazione di equivalenza ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 nell'ipotesi in cui il 
titolo di studio sia stato conseguito all'estero; 

- copia dei titoli professionali, scientifici ed accademici purché attinenti al profilo da ricoprire; 
- copia delle pubblicazioni. Dette pubblicazioni potranno essere presentate anche in fotocopia 

purché corredate della dichiarazione sostitutiva di atto notorio resa ai sensi degli Artt. 19 e 
47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 utilizzando l’allegato “B”. Saranno prese in considerazione 
le pubblicazioni in relazione alla loro pertinenza ai contenuti dell’insegnamento; 

- altre autocertificazioni di qualificazione professionale: esperienze maturate (con l’indicazione 
esatta del periodo di svolgimento e del monte orario complessivo), diplomi di specializzazione, 
abilitazioni professionali, Master di I / II livello, assegni, borse e contratti di collaborazione in 
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attività di ricerca in relazione alla pertinenza ai contenuti specifici dell’incarico utilizzando 
l’allegato “B”; 

- per i soggetti esterni all’Università, se dipendenti pubblici, autorizzazione rilasciata 
dall’amministrazione di appartenenza ai sensi dell’articolo 53 del decreto legislativo 165/2001 
o copia della richiesta di nulla osta alla propria amministrazione di appartenenza (ad 
esclusione dei dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale e con prestazione lavorativa 
non superiore al 50% di quella a tempo pieno); 

- “Informativa sul trattamento dei dati personali”, datata e firmata, conformemente all’allegato 
“D” del presente provvedimento. 

 La mancata presentazione dell’“Informativa sul trattamento dei dati personali” comporta 
l’esclusione dalla partecipazione alla valutazione; 

- il programma d'insegnamento corredato dalla relativa bibliografia utilizzando l’allegato “E”; 
- copia del documento d’identità in corso di validità. 

 
Art. 5 Pubblicazioni scientifiche 

Le pubblicazioni che i soggetti candidati intendono presentare devono essere inviate esclusivamente 
in formato elettronico pdf non modificabile tramite PEC.  

Si precisa che la casella di posta elettronica certificata dell’Ateneo non consente la ricezione di allegati 
che, complessivamente, superino gli 80 megabyte. Qualora il soggetto interessato debba trasmettere 
documentazione eccedente tale limite, dovrà inviare una prima PEC specificando che parte degli 
allegati saranno trasmessi con successivi invii. Tutte le comunicazioni, inclusa la prima e le eventuali 
successive, dovranno pervenire tramite PEC ed entro il termine previsto per la presentazione delle 
domande. 

Anche in questo caso dovrà predisporsi una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà, compilata 
secondo lo schema dell'allegato B, con il quale, ai sensi dall'art. 47 del D.P.R.445/2000, si attesti la 
conformità all'originale di quanto presentato, e si forniscano le indicazioni relative all'autore, al titolo 
dell'opera, al luogo, alla data di pubblicazione ed al numero dell'opera da cui viene ricavato.  

Saranno oggetto di valutazione esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione 
secondo le norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato 
cartaceo o digitale con l’esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. 

La tesi di dottorato e/o dei titoli equipollenti è presa in considerazione anche in assenza delle predette 
condizioni.   

Le pubblicazioni, descritte come richiesto in allegato C, debbono essere presentate nella lingua di 
origine e, se diversa da quelle sottoindicate, tradotte in una delle seguenti lingue: italiano, francese, 
inglese, tedesco e spagnolo. I testi tradotti possono essere presentati in copie dattiloscritte insieme 
con il testo stampato nella lingua originale.   

 Per i lavori stampati in Italia entro il 01.09.2006 devono essere adempiuti gli obblighi previsti dall’art. 
1 del Decreto Legislativo luogotenenziale 31 agosto 1945, n.660 e successivamente quelli previsti 
dalla Legge 15 aprile 2006, n. 106 e dal D.P.R. 03 maggio 2006, n. 252. 

L’apporto individuale del candidato nei lavori in collaborazione deve risultare oggettivamente 
enucleabile in virtù delle indicazioni contenute nella pubblicazione o accompagnato da una 
dichiarazione debitamente sottoscritta sulle quote del lavoro scientifico riferibili in modo esclusivo al 
medesimo (sulla base del modello Allegato B). Ove non risultino tali indicazioni, l’apporto individuale 
del candidato viene considerato paritetico tra i vari autori.  
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L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni sostitutive. 

Non è consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni presentati presso questa od altre 
amministrazioni o a documenti allegati ad altra domanda di partecipazione. 

Art. 6 
Obblighi proprietà intellettuale e riservatezza 

Il vincitore della selezione, al momento della stipula del contratto, si impegna a: 
- mantenere la massima riservatezza su dati, informazioni e materiali acquisiti o prodotti 

nell’ambito delle attività; 
- trasferire all’Università per Stranieri di Perugia tutti i diritti di proprietà intellettuale relativi ai 

risultati, alle opere e ai materiali realizzati, limitandone l’utilizzo alle finalità istituzionali, 
didattiche e di ricerca dell’Ateneo, in coerenza con gli obiettivi del progetto finanziato, fermo 
restando che la paternità dell’opera sarà sempre riconosciuta al suo autore. 

Il mancato rispetto di tali obblighi comporta la decadenza dal contratto e l’adozione delle misure 
previste dalla normativa vigente. 

Art. 7 
Pubblicità e Privacy 

Il presente bando viene pubblicato all’Albo dell’Ateneo e nel sito web al seguente indirizzo internet: 
https://www.unistrapg.it/conoscere-lateneo/amministrazione-e-organizzazione/bandi-di-
concorso/varie. Ogni notizia circa l’esito della valutazione avverrà esclusivamente tramite 
pubblicazione nella pagina web di Ateneo, nella sezione predisposta. 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679, i dati personali forniti dai candidati saranno 
raccolti dall’Università per Stranieri di Perugia, titolare dei dati, sulla base delle normative e 
regolamenti citati in premessa e all’art. 1 del bando, per le finalità di gestione della presente 
procedura di valutazione comparativa. Saranno trattati con strumenti manuali, informatici e 
telematici, idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati. 

I dati personali sono raccolti e trattati nel rispetto dei principi di liceità, correttezza, trasparenza, 
pertinenza, completezza e non eccedenza rispetto alle finalità per le quali sono stati raccolti. 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l’esclusione dalla selezione. 
Ai candidati sono riconosciuti, ai sensi del Regolamento UE 2016/679, il diritto di accedere ai propri 
dati personali, di chiederne la rettifica e l’aggiornamento e, nei casi previsti dalla legge e in mancanza 
di interessi legittimi prevalenti dell’Università per Stranieri di Perugia, il diritto di chiederne la 
cancellazione e la limitazione del trattamento. 
Le richieste per l’esercizio dei diritti sopraelencati devono essere indirizzate al Titolare del 
trattamento e/o al Responsabile della protezione dati. 
I dati di contatto sono i seguenti:  
Titolare del trattamento: e-mail rettore@unistrapg.it o PEC protocollo@pec.unistrapg.it; 
Responsabile della protezione dati: e-mail rpd@unistrapg.it. 
L’informativa sul trattamento dei dati personali per la realizzazione di video per scopi didattici è 
allegata al presente avviso di selezione e dovrà essere, a pena di esclusione, allegata alla domanda 
di partecipazione. 
Il procedimento oggetto del presente bando sarà soggetto alle disposizioni contenute nella legge n. 
190 del 6.11.2012 contenente “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione”; al Piano Triennale di prevenzione della corruzione di 
Ateneo 2022/2024 ed al Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e dell’università. 

https://www.unistrapg.it/conoscere-lateneo/amministrazione-e-organizzazione/bandi-di-concorso/varie
https://www.unistrapg.it/conoscere-lateneo/amministrazione-e-organizzazione/bandi-di-concorso/varie
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Art. 8 
Regime di incompatibilità e autorizzazioni 

Gli incarichi di cui al presente bando non possono essere conferiti: 
a. a coloro che abbiano un grado di parentela o di affinità, fino al IV grado compreso, con il 
Rettore, il Direttore Generale, un componente del Consiglio d'Amministrazione o con un Professore 
afferente alla struttura che attribuisce il contratto (Dipartimento); 
b. agli iscritti ai corsi di cui all’art. 1 della legge 30.11.1989, n. 398; 
c. a studenti attivi di questa Università. 
Qualora l’incaricato sia dipendente di Amministrazioni Pubbliche di cui al D.lgs. 165/2001, il contratto 
può essere stipulato previa acquisizione dell’autorizzazione rilasciata dall’amministrazione di 
appartenenza, in applicazione di quanto previsto dalla vigente normativa in materia. 
Qualora l’incaricato sia professore o ricercatore di ruolo a tempo pieno presso un altro Ateneo è 
necessaria l’autorizzazione rettorale all’espletamento delle funzioni didattiche ai sensi dell’art. 6, 
comma 10, della Legge 240/2010. 
Fermo restando l’integrale assolvimento dei propri compiti, i titolari di contratto possono svolgere 
altri incarichi, purché non comportino un conflitto di interessi con l’attività didattica svolta e non 
arrechino, comunque, pregiudizio alcuno all’Ateneo. 

  
Art. 9 

Responsabile del procedimento 
Il Responsabile del procedimento di cui al presente Avviso è la dott.ssa Francesca Massa, 
Responsabile del Servizio Personale Docente dell’Area Risorse Umane; e-mail: 
personale.docente@unistrapg.it, tel. 075/5746247-231-232. 
 

Art. 10 
Impugnazioni 

Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al Tribunale 
Amministrativo Regionale dell’Umbria entro 60 giorni dalla data di pubblicazione, ovvero, in 
alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, ai sensi della 
normativa vigente. 
 
  IL RETTORE 
  Prof. Valerio DE CESARIS 
 
 
  

- ALLEGATO A “MODELLO DI DOMANDA” 
- ALLEGATO B “DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (Art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 

445) e DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO Dl NOTORIETA' (Artt.19 e 47 del D.P.R. 

28.12.2000, n. 445)” 
- ALLEGATO C “CURRICULUM DELL’ATTIVITÀ SCIENTIFICA E DIDATTICA” 

- ALLEGATO D “INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI” 

- ALLEGATO E “PROGRAMMA D'INSEGNAMENTO CORREDATO DA RELATIVA BIBLIOGRAFIA” 

 
 
 
 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento 
cartaceo e la firma autografa 
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