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IL RETTORE 

Visti: 
- Il D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82, Codice dell’Amministrazione Digitale, che regola 

l’uso delle tecnologie e delle piattaforme digitali nelle procedure amministrative 
pubbliche; 

- Il Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), in particolare gli articoli 5, 6 e 32, che 
disciplinano la protezione dei dati personali e le misure di sicurezza per le 
comunicazioni digitali; 

- Il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal D.Lgs. 101/2018, relativo 
alla protezione dei dati personali; 

- La Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni; 
- Lo Statuto dell’Università per Stranieri di Perugia, nel testo vigente; 
- Il “Regolamento per la disciplina del procedimento di chiamata dei Professori di 

ruolo di prima e seconda fascia ai sensi della legge n. 240/2010”, emanato con 
DR n. 180 del 30 luglio 2012, nel testo vigente; 

- Il “Regolamento di Ateneo per la disciplina di ricercatori a tempo determinato in 
tenure track (RTT) ai sensi dell’articolo 24 della legge 240/2010, modificato dalla 
L. 79/2022”, emanato con D.R. n. 28 del 12 febbraio 2026”, nel testo vigente ed 
in particolare l’art. 8, comma 6; 

Premesso che: 
- Le procedure di chiamata di Professori prevedono, tra le fasi di valutazione, la 

possibilità di svolgimento di un seminario scientifico da svolgersi in italiano 
oppure tutto o in parte in inglese, con modalità che permettano la partecipazione 
di una platea di uditori, consistente nella presentazione dell’attività di ricerca del 
candidato con una durata massima di 45 minuti; 

- Le procedure di reclutamento di ricercatori prevedono l’obbligo di una 
discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica, ivi compreso 
l’accertamento della conoscenza della lingua straniera o della lingua italiana per 
i concorrenti stranieri e che la discussione pubblica può assumere la forma di un 
seminario aperto al pubblico;  

- Le procedure di chiamata dei RTT nel ruolo di Professori di II fascia prevede lo 
svolgimento di una prova didattica nell’ambito del GSD e SSD di riferimento che 
consiste nella presentazione di una unità didattica su un argomento sorteggiato 
dal candidato fra una terna predeterminata dalla Commissione giudicatrice 
almeno 24 ore prima della prova stessa e previa formale convocazione; 

- È necessario disciplinare formalmente le modalità tecniche, operative e 
comportamentali per lo svolgimento dei colloqui mediante strumenti di 
comunicazione a distanza, nel rispetto della normativa vigente in materia di 
protezione dei dati personali, sicurezza informatica e corretta conduzione delle 
procedure selettive; 

Richiamato altresì il DR n. 198/2025 di emanazione delle Linee guida per lo 
svolgimento dei colloqui mediante strumenti di comunicazione a distanza tramite 
la piattaforma Microsoft Teams, nell'ambito delle procedure selettive per il 
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conferimento di contratti di ricerca ai sensi dell'art. 22 della Legge 30 dicembre 
2010, n. 240; 

Considerato che è necessario, quindi, garantire uniformità, trasparenza e sicurezza 
nello svolgimento dei seminari, delle discussioni pubbliche (compresa la prova di 
accertamento della lingua) e delle prove didattiche mediante strumenti di 
comunicazione a distanza, al fine di garantire massima accessibilità, trasparenza 
ed efficienza, stabilendo modalità operative certe per tutti i soggetti coinvolti; 

Viste:  
- le delibere del Consiglio di Dipartimento di Lingua, Letteratura e Arti Italiane nel 

Mondo in forma allargata nella seduta del 16 gennaio 2026 e del Consiglio di 
Dipartimento di Scienze Umane e Sociali Internazionali in forma allargata nella 
seduta del 29 ottobre 2025 con le quali è stato approvato il “Piano dei fabbisogni 
per il triennio 2025-2027” di ciascun Dipartimento; 

- la deliberazione n. 81/2026 del Consiglio di Amministrazione nell’adunanza del 
29 aprile 2026, previo parere favorevole espresso dal Senato Accademico con 
deliberazione n. 68/2026 nell’adunanza del 28 aprile 2026, con la quale è stata 
approvata l’attivazione della procedura per il reclutamento di n. 1 ricercatore a 
tempo determinato in tenure track, di durata sessennale, di cui all'articolo 24, 
come modificato dall’entrata in vigore della legge n. 79 del 29 giugno 2022, della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, in regime di tempo pieno nel settore scientifico 
disciplinare GLOT-01/B “Didattica delle lingue moderne”, gruppo scientifico 
disciplinare 10/GLOT-01 “Glottologia e linguistica”; 

- la deliberazione n. 82/2026 del Consiglio di Amministrazione nell’adunanza del 
29 aprile 2026, previo parere favorevole espresso dal Senato Accademico con 
deliberazione n. 69/2026 nell’adunanza del 28 aprile 2026, con la quale è stata 
approvata l’attivazione della procedura per il reclutamento di n. 1 ricercatore a 
tempo determinato in tenure track, di durata sessennale, di cui all'articolo 24, 
come modificato dall’entrata in vigore della legge n. 79 del 29 giugno 2022, della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, in regime di tempo pieno nel settore scientifico 
disciplinare HIST-03/A “Storia contemporanea”, gruppo scientifico 
disciplinare11/HIST-03 “Storia contemporanea”; 

Tenuto conto che, al fine di procedere all’emanazioni dei suddetti bandi di 
reclutamento, è necessario disciplinare quanto previsto dal sopracitato dall’art. 
8, comma 6, del “Regolamento di Ateneo per la disciplina di ricercatori a tempo 
determinato in tenure track (RTT) ai sensi dell’articolo 24 della legge 240/2010, 
modificato dalla L. 79/2022” tramite l’adozione di linee guida per l’eventuale 
svolgimento dei colloqui mediante strumenti di comunicazione a distanza, così 
garantendo la massima trasparenza dell’iter procedurale di reclutamento; 

Ritenuto opportuno estendere l’applicazione delle Linee guida per lo svolgimento dei 
colloqui mediante strumenti di comunicazione a distanza anche alle procedure di 
chiamata dei Professori di ruolo di prima e seconda fascia, nelle ipotesi in cui sia 
previsto lo svolgimento di un seminario scientifico aperto al pubblico nonché alle 
procedure di chiamata dei RTT nel ruolo dei Professori di II fascia che sono 
chiamati a sostenere la prova didattica; 
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Rilevata la necessità e urgenza di garantire il tempestivo avvio delle procedure di 
reclutamento già deliberate dagli organi accademici, evitando ritardi suscettibili 
di compromettere la programmazione didattica, scientifica e organizzativa 
dell’Ateneo; 

 
DECRETA 

Art. 1 – Sono emanate le Linee guida per lo svolgimento dei seminari scientifici (ove 
deliberati), delle discussioni pubbliche (compresa la prova di accertamento della lingua) 
e delle prove didattiche mediante strumenti di comunicazione a distanza tramite la 
piattaforma Microsoft Teams, che stabiliscono le modalità tecniche, operative e 
comportamentali per i soggetti candidati e per i membri della Commissione, nel rispetto 
delle disposizioni di legge in materia di sicurezza informatica e protezione dei dati 
personali (Allegato A) che costituisce parte integrante e sostanziale del presente 
decreto, nell’ambito delle procedure di chiamata dei Professori di ruolo di prima e 
seconda fascia ai sensi della legge n. 240/2010, di reclutamento di ricercatori a tempo 
determinato in tenure track (RTT) ai sensi dell’articolo 24 della legge 240/2010 nonché 
delle procedure di chiamata dei RTT nel ruolo dei Professori di II fascia che sono chiamati 
a sostenere la prova didattica. 

Art. 2 – Tutti i soggetti candidati e i membri delle commissioni sono tenuti a consultare 
le Linee guida, al fine di conoscere le modalità di accesso, le regole comportamentali e 
le misure di sicurezza previste. Le Linee guida sono pubblicate sul sito istituzionale 
dell’Università nella sezione dedicata a Atti amministrativi generali. La pubblicazione sul 
sito istituzionale dell’Università assolve agli obblighi di pubblicità e conoscibilità 
generale. 

Il presente decreto, per le ragioni di necessità e urgenza, esplicitate in premessa, entra 
in vigore dalla data di pubblicazione all’Albo Ufficiale on line. 

Il provvedimento sarà sottoposto a ratifica degli Organi Collegiali competenti nella prima 
seduta utile. 

Per IL RETTORE 
Prof. Valerio De Cesaris 

IL PRORETTORE 
Prof. Rolando Marini 

ALLEGATI: 

1. Allegato A: “Linee guida” per lo svolgimento dei seminari scientifici (ove 
deliberati), delle discussioni pubbliche (compresa la prova di accertamento della 
lingua) nonché delle prove didattiche mediante strumenti di comunicazione a 
distanza 

https://www.unistrapg.it/it/amministrazione-trasparente/disposizioni-generali/atti-generali/atti-amministrativi-generali
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Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il 
documento cartaceo e la firma autografa. 
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