Allegato Mod. 2
Al Direttore Generale
dell’Universita per Stranieri di Perugia
Piazza Fortebraccio, 4
06123 Perugia

Oggetto: PROGETTO THRIVE - “Gender Mainstreaming for Inclusive Excellence in Academia”,
CUP di Progetto: D91125001840006 - PROJECT MANAGER di supporto al
Coordinamento tecnico-scientifico e gestionale del progetto.

I1/1a sottoscritto/a nato/a il residente a via/piazza CAP tel
indirizzo email codice fiscale , con cittadinanza , chiede di essere ammesso/a alla
procedura comparativa, per titoli e colloquio, per un incarico di lavoro autonomo per per svolgere
attivita di Project Manager di supporto al Coordinamento tecnico-scientifico e gestionale del progetto,
nell’ambito del PROGETTO THRIVE - “Gender Mainstreaming for Inclusive Excellence in
Academia”, CUP di Progetto: D91125001840006 - CUP D97G25000450006, oggetto di Avviso
pubblicato all’ Albo di Ateneo.

A tal fine, a conoscenza delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci dal Codice
Penale e dalle altre disposizioni di legge in materia, dichiara:

1. quanto ai requisiti generici di ammissione:

a) di essere in possesso della particolare e comprovata specializzazione strettamente correlata al
contenuto della prestazione richiesta;

b) di non aver riportato condanne penali definitive o aver subito provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di provvedimenti civili € amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

c¢) dinon essere sottoposto a procedimenti penali;

d) di essere cittadino italiano, ovvero di uno degli Stati membri dell'Unione Europea, ovvero di
Paesi terzi e in quanto tale titolare del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo
periodo, ovvero titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

2. quanto ai requisiti specifici di ammissione dichiara il possesso:
a) del titolo di laurea magistrale/laurea a ciclo unico o equivalente titolo di studio secondo
diverso ordinamento, in una delle seguenti classi:
L1 LM85 BIS (Scienze della Formazione Primaria)
1 LM 85 (Scienze Pedagogiche)
Filologia moderna)
Teorie della comunicazione)
Relazioni Internazionali)
Scienze per la cooperazione allo sviluppo)
(Lingue straniere per la comunicazione internazionale)
2 (Scienze della Politica)
O (Programmazione e gestione dei servizi educativi e formativi
(] LM 57 (Scienze dell'educazione degli adulti e della formazione continua)
[] LM-88 (Sociologia e ricercar sociale)
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conseguito ai sensi del D.M. 509/99 e del D.M. 270/04 presso in data con il
punteggio di ;

b) della conoscenza della lingua spagnola superiore al livello minimo B2 del quadro QCER, e
pari al livello del quadro QCER;

c) della conoscenza della lingua inglese superiore al livello minimo B1 del quadro QCER, e pari
al livello del quadro QCER;
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d) di aver maturato esperienza nella gestione dei progetti Erasmus+;
3. che con la presente esprime piena accettazione e conoscenza:

a) che 1 requisiti sopra dichiarati si intendono posseduti dal sottoscritto alla data di scadenza
dell’ Avviso sopra richiamato;

b) che [Daccertata mancanza del possesso dei requisiti di ammissione implichera
automaticamente 1’esclusione dalla selezione;

c) che sara inteso come irrilevante il mero riferimento a documenti e pubblicazioni presentati
all’Universita per la partecipazione ad altri concorsi o selezioni;

d) dell’eventuale necessita di comprovare documentalmente i requisiti stessi secondo quanto
previso nell’ Avviso sopra richiamato;

e) delle condizioni riportate nell’ Avviso sopra richiamato;

f) della natura autonoma del rapporto lavorativo;

g) p degli obblighi di condotta e di comportamento dei dipendenti pubblici dell’Universita per
Stranieri di Perugia (emanato con D.R. n. 328 del 23.12.2014) per quanto di ragione
compatibili e applicabili alla fattispecie;

4. che I'indirizzo di posta elettronica certificata utilizzabile ai fini della selezione, ¢ il seguente:
, riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione allo stesso.
5. di allegare alla presente domanda copia:
a) di un documento di riconoscimento;
b) del curriculum vitae datato e firmato, con specificazione e speciale evidenziazione:
0 dei titoli conseguiti ritenuti rilevanti per la presente selezione;
0 delle attivita svolte ritenute rilevanti per la presente selezione,
6. (solo ove ricorrente e necessario) di evidenziare la propria condizione di disabilita ai sensi della

Legge 5 febbraio 1992 n. 104 e/o DSA, a tal fine:

a) allegando idonea certificazione medico-sanitaria con specificazione della percentuale e della
tipologia di disabilita posseduta;

b) indicando il seguente ausilio necessario in relazione alla condizione di disabilita ricorrente:

7. di impegnarsi a comunicare ogni variazione dei dati sopraindicati, riconoscendo che I’Universita
per Stranieri di Perugia non assume alcuna responsabilita nel caso di irreperibilita del/la
candidato/a o di dispersione delle comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito
da parte del/la candidato/a, compresa la mancata o tardiva comunicazione di variazione, oppure
dipendenti da disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
o di forza maggiore.

Trattamento dati personali

Ai sensi della normativa vigente, i dati personali forniti dal/la candidato/a saranno raccolti presso 1I’Universita per Stranieri
di Perugia per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati anche successivamente alla eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati & obbligatorio
ai fini della selezione dei requisiti di partecipazione pena I’esclusione dalla procedura di valutazione. L’interessato/a gode
dei diritti previsti dalla normativa vigente. I dati acquisiti potranno essere consultati, modificati, integrati o cancellati dai
diretti interessati.

Luogo/data eFirma ...



