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SELEZIONE PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 RICERCATORE A TEMPO 
DETERMINATO IN TENURE TRACK, DI DURATA SESSENNALE, DI CUI 
ALL'ARTICOLO 24, COME MODIFICATO DALL’ENTRATA IN VIGORE DELLA LEGGE 
N. 79 DEL 29 GIUGNO 2022, DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240, IN 
REGIME DI TEMPO PIENO 
(“PIANI STRAORDINARI RECLUTAMENTO PERSONALE UNIVERSITARIO 2024” 
D.M. n. 795/2023) 

S.S.D. GLOT-01/B “Didattica delle lingue moderne” 
GSD 10/GLOT-01 “Glottologia e linguistica” 

Codice bando RIC2026RTT-1 
NOMINA DELLA COMMISSIONE 

IL RETTORE 
vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare l’art. 24, come modificato dalla 

legge 29 giugno 2022, n. 79, di conversione del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 
36, recante ulteriori misure urgenti per l’attuazione del PNRR; 

vista la legge 29 giugno 2022, n. 79, di conversione del decreto-legge 30 aprile 2022, 
n. 36, che ha introdotto la figura del ricercatore a tempo determinato in tenure 
track (RTT); 

vista la legge 16 luglio 2026, n. 129 “Revisione delle modalità di accesso, valutazione 
e reclutamento del personale ricercatore e docente universitario” pubblicata nella 
Gazzetta Ufficiale n. 170 del 24 luglio 2026 efficace dall’8 agosto 2026, ed in 
particolare l’art. 3, comma 2; 

visto il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 
aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che 
abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati); 

visto il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, recante disposizioni in materia di 
programmazione, monitoraggio e valutazione delle politiche di bilancio e di 
reclutamento degli Atenei, nel testo vigente; 

vista la legge 30 dicembre 2025 n. 199 “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno 
finanziario 2026 e bilancio pluriennale per il triennio 2026-2028" pubblicata nella 
G.U. Serie Generale n. 301 del 30 dicembre 2025; 

vista la legge 6 agosto 2013, n. 97 “Disposizioni per l’adempimento degli obblighi 
derivanti dall’appartenenza dell’Italia all’Unione Europea – Legge europea 2013” e 
in particolare l’art. 7;  

visto il Decreto ministeriale 10 maggio 2023 n. 456 recante “Definizione delle tabelle 
di corrispondenza tra posizioni accademiche italiane ed estere di cui all’articolo 18, 
comma 1, lettera b), della Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e ss.mm.ii.; 

visto il decreto del Ministro dell’Università e della Ricerca 10 giugno 2024 n. 773, 
pubblicato in G.U. Serie Generale n. 177 del 30 luglio 2024, “Linee generali 
d’indirizzo della programmazione triennale del sistema universitario per il triennio 
2024-2026”;  

visto  il decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 25 maggio 
2011, n. 243 recante “Criteri e parametri riconosciuti, anche in ambito 
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internazionale, per la valutazione preliminare dei candidati destinatari dei contratti 
di cui all'articolo 24, comma 2, lettera c) della legge 240/2010”; 

visto il D.M. n. 795 del 26 giugno 2023 (“Piano Straordinario Reclutamento Personale 
Universitario 2024”) e l’art. 15 del D.L. 31 maggio 2024, n. 71, convertito dalla 
legge 29 luglio 2024, n. 106, relativo all’utilizzo delle risorse assegnate ai sensi del 
medesimo decreto entro il 31 dicembre 2027; 

visto il D.M. 2 maggio 2024, n. 639 recante la determinazione dei gruppi scientifico-
disciplinari e delle relative declaratorie, nonché l’aggiornamento dei settori 
scientifico-disciplinari; 

visto lo Statuto dell’Università per Stranieri di Perugia, nel testo vigente; 
visto il Codice Etico dell'Università per Stranieri di Perugia, nel testo vigente; 
visto il Regolamento di amministrazione e contabilità dell’Ateneo, nel testo vigente; 
visto il Regolamento di Ateneo per la disciplina di ricercatori a tempo determinato in 

tenure track (RTT) ai sensi dell’articolo 24 della legge 240/2010, modificato dalla 
L. 79/2022, emanato con D.R. n. 28 del 12 febbraio 2026, nel testo vigente; 

visto il Regolamento per l’attribuzione dei compiti didattici e dei doveri dei professori 
e ricercatori universitari, nel testo vigente; 

visto il D.R. n. 183 dell’11.05.2026 e, in particolare, l’Allegato A recante le “Linee guida 
per lo svolgimento delle prove concorsuali in modalità telematica”; 

richiamato il Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2026–2028 
dell’Università per Stranieri di Perugia, approvato dal Senato Accademico e dal 
Consiglio di Amministrazione rispettivamente con deliberazioni n. 3/2026 del 27 
gennaio 2026 e n. 4/2026 del 28 gennaio 2026, con particolare riferimento al Piano 
Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP) e alla sezione “Rischi corruttivi e 
trasparenza”; 

richiamate  
- le deliberazioni del Senato Accademico n. 70/2024 del 22 aprile 2024 e del 

Consiglio di Amministrazione n. 89/2024 del 24 aprile 2024 concernenti la 
ripartizione delle risorse assunzionali assegnate dal MUR ai sensi del D.M. n. 
1560/2023 e del D.M. n. 795/2023; 

- le deliberazioni del Senato Accademico n. 93/2024 del 28 maggio 2024 e del 
Consiglio di Amministrazione n. 110/2024 del 29 maggio 2024, concernenti la 
calendarizzazione delle prese di servizio del personale docente e ricercatore; 

vista la delibera del Consiglio del Dipartimento LILAIM dell’8 aprile 2026 con la quale è 
stata proposta l’attivazione della procedura per il reclutamento di n. 1 ricercatore 
a tempo determinato in tenure track, ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, come modificato dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, in regime di 
tempo pieno nel settore scientifico-disciplinare GLOT-01/B “Didattica delle lingue 
moderne”, gruppo scientifico-disciplinare 10/GLOT-01 “Glottologia e linguistica”, 
nonché approvata la relativa scheda progettuale, redatta ai sensi dell’art. 7, 
comma 3, del relativo Regolamento di Ateneo;  

vista la deliberazione n. 81/2026 del Consiglio di Amministrazione del 29 aprile 2026, 
adottata previo parere favorevole espresso dal Senato Accademico con 
deliberazione n. 68/2026 del 28 aprile 2026, con la quale è stata approvata 
l’attivazione della procedura per il reclutamento di n. 1 ricercatore a tempo 
determinato in tenure track (RTT), ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, come modificato dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, con regime di 
impegno a tempo pieno nel settore scientifico-disciplinare GLOT-01/B “Didattica 
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delle lingue moderne”, gruppo scientifico-disciplinare 10/GLOT-01 “Glottologia e 
linguistica”; 

visto il D.R. n. 254 del 01.07.2026 con cui è stata indetta la procedura selettiva per il 
reclutamento di n. 1 ricercatore a tempo determinato in tenure track, di durata 
sessennale, di cui all'articolo 24, come modificato dall’entrata in vigore della legge 
n. 79 del 29 giugno 2022, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, in regime di tempo 
pieno (“Piani straordinari reclutamento personale universitario 2024” D.M. n. 
795/2023) S.S.D. GLOT-01/B “Didattica delle lingue moderne” GSD 10/GLOT-01 
“Glottologia e linguistica” - codice bando RIC2026RTT-1 Pubblicato in Gazzetta 
Ufficiale 4a Serie Speciale - Concorsi ed Esami n. 53 del 14.07.2026; 

preso atto che i termini per la presentazione delle domande sono scaduti in data 13 
agosto 2026; 

visto il D.R. n. 330 del 31 agosto 2026 di nomina della Commissione preposta alle 
operazioni di sorteggio; 

vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Lingua, Letteratura e Arti Italiane nel 
Mondo del 10.09.2026 relativa alla individuazione del componente designato e di 
4 potenziali componenti della Commissione giudicatrice per la suddetta procedura 
di selezione su cui effettuare le procedure di sorteggio di cui all’art. Art. 10 del 
Regolamento per la disciplina di ricercatori a tempo determinato in tenure track 
(RTT) ai sensi dell’articolo 24 della legge 240/2010, modificato dalla L. 79/2022, 
emanato con D.R. n. 28 del 12 febbraio 2026, nel testo vigente; 

visto  il verbale della seduta di sorteggio svoltasi in presenza il 14 settembre 2026 alle 
ore 12:00, presso il Servizio Personale Docente al IV piano di Palazzo Gallenga, in 
cui sono stati estratti due tra i quattro potenziali commissari, da affiancare al 
componente direttamente designato dal Consiglio di Dipartimento, oltre che il 
membro supplente; 

richiamati gli articoli 51 e 52 del Codice di procedura civile; 
richiamato l’articolo 2 quaterdecis del succitato Decreto Legislativo 196/2003, 

DECRETA 
ART.1 

La Commissione giudicatrice della procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 
ricercatore a tempo determinato in tenure track, di durata sessennale, di cui all'articolo 
24, come modificato dall’entrata in vigore della legge n. 79 del 29 giugno 2022, della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, in regime di tempo pieno S.S.D. GLOT-01/B “Didattica 
delle lingue moderne” GSD 10/GLOT-01 “Glottologia e linguistica” - codice bando 
RIC2026RTT-1 Pubblicato in Gazzetta Ufficiale 4a Serie Speciale - Concorsi ed Esami n. 
53 del 14.07.2026, è costituita come segue: 

Fascia Nome e Cognome Ateneo S.S.D. Struttura di 
afferenza 

Ordinario Roberto Dolci  Università per Stranieri di 
Perugia 

GLOT-
01/B 

Dipartimento di Lingua, 
Letteratura e Arti 
Italiane nel Mondo 
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Associato Cristiana Cervini Università degli Studi di 
Bologna 

GLOT-
01/B 

Dipartimento di 
Interpretazione e 
Traduzione 

Associato Matteo La Grassa Università per Stranieri di 
Siena 

GLOT-
01/B 

Dipartimento di Studi 
Umanistici   

Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato giuridico intervenute 
successivamente alla nomina non incidono sulla qualità di componente della 
Commissione giudicatrice.  

ART. 2 
La Commissione individua al proprio interno un Presidente ed un Segretario 
verbalizzante, effettua i lavori alla presenza di tutti i componenti e assume le proprie 
deliberazioni a maggioranza assoluta.  
La Commissione, in sede di prima riunione, provvede agli adempimenti previsti dal 
bando di selezione, ivi compresa la determinazione dei criteri di valutazione e dei 
punteggi massimi attribuibili alle singole voci di valutazione, con le modalità e nei limiti 
stabiliti dal bando medesimo. Tali decisioni sono formalizzate nei verbali della 
Commissione e rese pubbliche secondo quanto previsto dalla procedura. 
La Commissione deve concludere i lavori entro quattro mesi dalla nomina. Tale periodo 
può essere prorogato per una sola volta e per non più di un mese, per comprovati motivi 
segnalati dal Presidente della Commissione. Decorso il termine per la conclusione dei 
lavori senza la consegna degli atti, il Rettore procederà a sciogliere la Commissione e a 
nominarne una nuova in sostituzione della precedente, su proposta del Dipartimento. 
Sulla base del numero delle candidature pervenute, la Commissione organizza i propri 
lavori in modo da garantire l’esame delle posizioni dei candidati e la formulazione di 
valutazioni e giudizi adeguatamente motivati, nel rispetto dei criteri, dei parametri e dei 
punteggi definiti ai sensi del bando di selezione. 

ART. 3 
Dalla data di pubblicazione del decreto di nomina della Commissione decorre il termine 
perentorio di sette giorni per la presentazione al Rettore, da parte dei candidati, di 
eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso tale termine la Commissione 
può procedere al proprio insediamento.  

ART. 4 
Per la partecipazione ai lavori delle commissioni non è dovuto alcun compenso. Per i soli 
componenti esterni all’Università per Stranieri di Perugia è dovuto un rimborso spese di 
missione, nei limiti previsti dall’apposito vigente regolamento.  

ART. 5 
La Commissione riceverà le autorizzazioni al trattamento dei dati personali dei 
candidati, così come previsto dal Decreto Legislativo 196/2003 art. 2 Quaterdecis.  
Il presente decreto è reso disponibile sul sito web dell’Ateneo, ai seguenti indirizzi: 
Albo di Ateneo, Concorsi e selezioni per personale docente | Amministrazione 

https://www.unistrapg.it/it/bandi-e-avvisi/albo-di-ateneo
https://www.unistrapg.it/it/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso/concorsi-e-selezioni-personale-docente?viewsreference%5Bcompressed%5D=eJxlkN0OgyAMRt-l116o2U_0ZUg3KjYBNFhdjPHdByOb2XZBCj1fD4QNNApCu8HQdRMJtH62toARDQVoAQrAYGZHPiKoTpfY6Al1gjlp2bHkpLBYyv29APJ4s6RVtAp7M6VL3tpcv9yf7aHMdU-vCZGouFhWJetIL0dAE3Ds4TfAOuLmWv4Bi97cB52mWQ7aMVmtPLoE8mFhehyBQAtPPPhsruq6bs6R5igLOaXJpm8s9ydCAXN-&page=1
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Trasparente 
 
 IL RETTORE 
 Prof. Valerio DE CESARIS 
 
 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il 
documento cartaceo e la firma autografa. 
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