
SELEZIONE PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 RICERCATORE A TEMPO 
DETERMINATO,  IN  REGIME  DI  IMPEGNO  A  TEMPO  DEFINITO,  AI  SENSI 
DELL’ART. 24, COMMA 3, LETTERA A) DELLA LEGGE 240/2010 (D.M. 737/2021)
 S.C. 14/C1 Sociologia generale 
S.S.D. SPS/07 Sociologia generale

Approvazione degli atti

Codice bando RIC2023A- DM 737-BIS

IL RETTORE

vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 recante norme in materia di organizzazione 
delle Università, di personale accademico e di reclutamento, nonché delega al 
Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario, ed in 
particolare l’art. 24 nella formulazione in vigore fino al 29 giugno 2022, data di 
entrata  in  vigore  della  legge  n.  79/2022,  di  conversione del  decreto-legge n. 
36/2022;

vista la legge 7 agosto  1990, n.  241 concernente le nuove norme sull’accesso ai 
documenti amministrativi e successive modificazioni;

visto il D. Lgs. 30.03.2001 n. 165, in particolare l’art. 38 recante norme in materia di 
accesso  dei  cittadini  degli  Stati  membri  dell’Unione  Europea  e  l’art.  35-bis, 
rubricato  “Prevenzione  del  fenomeno  della  corruzione  nella  formazione  di 
commissioni  e  nelle  assegnazioni  agli  uffici”,  così  come introdotto  dall’art.  1, 
comma 46 della Legge 6.11.2012, n. 190: “Disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione”;  

visto  il  decreto  legislativo  29  marzo  2012,  n.  49,  recante  la  “Disciplina  per  la 
programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di 
reclutamento  degli  atenei,  in  attuazione  della  delega  prevista  dall'articolo  5, 
comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e per il raggiungimento degli 
obiettivi previsti  dal comma 1, lettere b) e c), secondo i  principi normativi e i  
criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma 5.”;

visto  il  Decreto  Legislativo.  11.04.2006,  n.  198 “Codice delle  pari  opportunità tra 
uomo e donna, a norma dell’art. 6 della Legge 28.11.2005, n. 246”; 

visto il  D.P.R.  28  dicembre  2000,  n.  445 recante  il  Testo  Unico  delle  disposizioni 
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

visto il  Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 
aprile  2016  relativo  alla  protezione  delle  persone  fisiche  con  riguardo  al 
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che 
abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati);

vista la  Raccomandazione  della  Commissione  Europea  dell’11  marzo  2005 
riguardante  la  Carta  Europea  dei  Ricercatori  e  un  Codice  di  Condotta  per 
l’Assunzione dei Ricercatori;

visto il  decreto  del  Ministero  dell’Istruzione,  dell’Università  e  della  Ricerca  del  4 
ottobre  2000,  pubblicato  nella  G.U.  24  ottobre  2000  n.  249  -  supplemento 
ordinario  n.  175  di  Rideterminazione  e  aggiornamento  dei  settori  scientifico-
disciplinari  e definizione delle relative declaratorie ai sensi dell'art.  2 del  D.M. 
23.12.1999 e successive modificazioni ed integrazioni;

1
Palazzo Gallenga - Piazza Fortebraccio 4 AREA RISORSE UMANE
06123 Perugia – Italia 07557461 SERVIZIO PERSONALE DOCENTE  
www.unistrapg.it Telefono +39 075 5746271 

Fax +39 075 5746231
personaledocente@unistrapg.it 



visto il decreto ministeriale del 30 ottobre 2015 n. 855 recante la Rideterminazione 
dei macro settori e dei settori concorsuali;

visto il  decreto  ministeriale  del  22  giugno  2016  n.  494  pubblicato  sulla  Gazzetta 
Ufficiale n.153 del 2 luglio 2016 in rettifica dell'Allegato D al DM n.855 del 30 
ottobre 2015;

visto il D.M. 25.05.2011, n. 242: “Criteri e parametri per la valutazione delle attività 
didattiche e di ricerca svolte dai titolari dei contratti di cui all'art. 24, comma 3. 
lettera A) della Legge n. 240/2010”; 

visto  il  D.M. 25.05.2011, n. 243: “Criteri  e parametri  riconosciuti,  anche in ambito 
internazionale,  per  la  valutazione  preliminare  dei  candidati  destinatari  dei 
contratti di cui all'art. 24, della legge n. 240/2010”; 

visto  il  D.P.R.  15.12.2011, n.  232:  “Regolamento per la disciplina del  trattamento 
economico dei Professori e dei Ricercatori Universitari, a norma dell’art. 8, commi 
1 e 3 della Legge 30.12.2010, n. 240”; 

visto il Decreto Legislativo 14.3.2013 n. 33: “Riordino della disciplina riguardante gli 
obblighi  di  pubblicità,  trasparenza  e  diffusione  di  informazioni  da  parte  delle 
pubbliche amministrazioni”; 

visto il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 
29 giugno 2022 n. 79 e, in particolare, l’art. 14, comma 6-decies, che ha disposto 
la modifica dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e comma 6 
quinquiesdecies, in base al quale «(…) , per i trentasei mesi successivi alla data 
di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, le università 
possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato 
ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) , della legge 30 dicembre 2010, n. 
240,  nel  testo  vigente  prima  della  data  di  entrata  in  vigore  della  legge  di 
conversione  del  presente  decreto,  in  attuazione  delle  misure  previste  dal 
medesimo Piano [Nazionale di Ripresa e Resilienza], nonché di quelle previste dal 
Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027»; 

visto il decreto-legge 16 luglio 2020 n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 
11 settembre 2020, n.120 e, in particolare, l’art. 19, comma 1, lett. f-bis) e f-ter);

visto  l’articolo 1, comma 548 della legge 30 dicembre 2020 n. 178 che istituisce il 
Fondo per la promozione e lo sviluppo delle politiche del Programma nazionale 
per la ricerca (PNR), di seguito “Fondo”, con una dotazione di 200 milioni di euro 
per gli anni 2021 e 2022 e di 50 milioni di euro per l'anno 2023 e stabilisce che 
con uno o più decreti del Ministro dell'Università e della Ricerca siano individuati i  
criteri  di  riparto  e  di  utilizzazione  delle  risorse  fra  le  università,  gli  enti  e  le 
istituzioni pubbliche di ricerca;

visto il Decreto del Ministro dell’Università e della Ricerca n. 737 del 25 giugno 2021 
recante  “Criteri  di  riparto  e  utilizzazione  del  Fondo  per  la  promozione  e  lo 
sviluppo delle politiche del Programma nazionale per la ricerca (PNR), ammesso a 
registrazione  dalla  Corte  dei  conti  in  data  22  luglio  2021  al  prot.  n.  2162 e 
pubblicato in Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 196 del 17 agosto 2021;

atteso che con il suddetto DM n. 737 del 25 giugno 2021 sono stati indicati i criteri di  
riparto  e  di  utilizzazione  della  dotazione  del  Fondo  per  la  promozione  e  lo 
sviluppo  delle  Politiche  del  Programma Nazionale  per  la  Ricerca  (PNR)  per  il 
corrente esercizio finanziario 2021 e per i successivi esercizi  finanziari 2022 e 
2023;
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preso atto che per ciascuno degli anni 2021 e 2022 le somme assegnate in favore 
delle Università e delle Scuole sono riportate nella Tabella A allegata al D.M. n. 
737 del 25 giugno 2021;

tenuto conto che all’Università per Stranieri di Perugia è assegnata la somma di euro 
192.345,07 per l’anno 2021 e la somma di euro 192.345,07 per l’anno 2022 per 
un importo complessivo pari ad euro 384.690,14 per il biennio 2021 - 2022;

tenuto conto che in base all’articolo 5, comma 2 del DM 737 del 25 giugno 2021 i  
criteri di riparto saranno soggetti ad una revisione mediante la pubblicazione di 
un  nuovo  Decreto  Ministeriale,  laddove  nel  triennio  2021-2023  dovesse 
intercorrere un aggiornamento della Valutazione della qualità dei risultati della 
ricerca (VQR) 2011-2014 condotta dall’ANVUR;

preso atto che per l’annualità 2023 la dotazione disponibile  del  Fondo non viene 
allocata  ex-ante  ma  è  interamente  riservata  a  titolo  di  premialità  per  la 
partecipazione, conclusa con l’aggiudicazione di un “grant” alle UE Partnership 
del Programma Quadro Horizon Europe;

tenuto conto che la riserva viene assegnata ai soggetti aggiudicatari di un “grant” 
nell’ambito delle predette Partnership purché l’esito positivo intervenga tra il 1° 
gennaio 2022 e il 30 giugno 2023;

preso atto che, entro il mese di novembre 2023, il Ministero stabilirà il riparto delle 
risorse tra i soggetti eleggibili e le modalità di assegnazione della riserva saranno 
stabilite  proporzionalmente  all’importo  del  “grant”  ottenuto  prevedendo  una 
percentuale di premialità fondata sul costo del progetto a carico dell’Ateneo e 
dell’Ente di Ricerca;

visto il  D.P.C.M.  25  luglio  2022  “Adeguamento  del  trattamento  economico  del 
personale non contrattualizzato”;

visto  D.P.C.M.  08  gennaio  2024  “Adeguamento  del  trattamento  economico  del 
personale non contrattualizzato”;

visto il Decreto Direttoriale n. 2243 del 24 settembre 2021 della Direzione generale 
delle Istituzioni della formazione Superiore del MUR con cui sono state fornite alle 
Università, di cui alla tabella A allegata al D.M. 737/2021, le indicazioni operative 
cui devono attenersi le Università statali elencate nella Tabella A allegata al D.M. 
n. 737/2021, in relazione alle modalità di utilizzo, attuazione e monitoraggio del 
Fondo;

tenuto conto, altresì, che, sulla base di quanto previsto dall’articolo 2 del D.D. n. 
2243  del  24  settembre  2021  “Le  modalità  di  utilizzazione,  attuazione  e 
monitoraggio  delle  risorse  finanziarie  specificamente  riservate  a  titolo  di  
premialità  per  la  partecipazionealle  EU  Parnerships  (“co-funded”  e  
“institutionalised”)  del  Programma  Quadro  Horizon  Europe,  conclusasi  con  
l’aggiudicazione  di  un  “grant”,  saranno  oggetto  di  un  successivo  Decreto  di  
questa  Direzione  Generale,  in  relazione  quanto  previsto  dall’art.  1,  ultimo  
comma, del d.m. n. 737/2021”;

visto il  D.M.  n.  1056  del  05.09.2022  “Riparto  fondo  PNR,  aggiornamento 
assegnamento 2022 – Atenei Statali” con il quale è stato aggiornato il riparto di 
cui  al  DM  n.  737/2021  delle  risorse  disponibili  per  le  Università  Statali  in 
proporzione al peso della quota premiale assegnata a tali istituzioni per l’anno 
2022; 
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preso atto che per l’anno 2022 all’Università per Stranieri di Perugia è assegnata la 
somma  di  euro  175.312,00  anziché  192.345,07  come  previsto  dal  DM  n. 
737/2021;

visto lo Statuto di Ateneo, emanato con DR n. 80 del 13 aprile 2012, nel testo vigente;
visto il Codice Etico dell'Università per Stranieri di Perugia emanato con D.R. n. 212 

del 26 luglio 2011, nel testo vigente;
visto il Regolamento di Ateneo per la disciplina di ricercatori a tempo determinato ai 

sensi dell’art. 24 della L. 240/2010, emanato con D.R. n. 153 del 31 maggio 2013, 
nel testo vigente;

visto il Regolamento di amministrazione e contabilità dell’Ateneo, emanato con DR n. 
257 del 21 novembre 2012, nel testo vigente;

visto il Regolamento per l’attribuzione dei compiti didattici e dei doveri dei professori 
e ricercatori universitari, emanato con D.R. n. 201 dell'8 agosto 2023, entrato in 
vigore in data 09.08.2023;

viste le deliberazioni n. 137/2021 del Senato Accademico e n. 189/2021 del Consiglio 
di Amministrazione con le quali è stata approvata la “Relazione Programmatica 
delle iniziative di Ateneo da realizzare con le risorse del Fondo per la promozione 
e lo sviluppo delle politiche del Programma nazionale per la ricerca (PNR), biennio 
2021/2022, di cui al D.M. n.737/2021 e al Decreto Direttoriale Attuativo n. 12909 
del 24.09.2021”;

considerato  che  al  punto  3 “Descrizione  analitica  delle  diverse  tipologie  di 
intervento” si  prevede l’attivazione di due contratti a tempo determinato di cui 
alla  lettera a)  dell’articolo  24,  comma 3,  della  Legge 240/2010, uno a tempo 
pieno a valere sullo stanziamento 2021 e uno a tempo definito a valere sullo 
stanziamento 2022;

vista la nota prot.  17878 del 21.12.2021 con la quale il  MUR ha comunicato che i 
progetti  presentati  sono  coerenti  con  quanto  disposto  dalla  normativa  di 
riferimento,  indicata  in  oggetto  e,  pertanto,  ne  propone  l’ammissione  a 
finanziamento;

vista la delibera del Senato Accademico nella seduta del 22.03.2022 con la quale, tra 
l’altro,  sono  state  individuate  le  schede  progettuali  ritenute  maggiormente 
appropriate e coerenti in relazione alla capacità di contribuire al raggiungimento 
delle finalità e degli  obiettivi  propri  del  DM 737/2021 tra quelle collocatesi  al  
primo posto nelle graduatorie stilate dalle apposite Commissioni dipartimentali;

vista la delibera del Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.03.2022 con la 
quale,  preso  atto  della  decisione  espressa  dal  Senato  nella  seduta  del 
22.03.2022, è stata autorizzata l’attivazione di  una procedura selettiva per la 
copertura di n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, 
lettera  A,  della  Legge  240/2010,  di  durata  triennale,  in  regime  d’impegno  a 
tempo definito, S.S.D. SPS/07 Sociologia generale S.C. 14/C1 Sociologia generale;

visto il D.R. n. 357 del 21.11.2023 n. 133 del 07.04.2022 con cui è stata indetta la 
procedura  selettiva  per  la  copertura  di  n.  1  posto  di  Ricercatore  a  tempo 
determinato ex art.  24,  comma 3,  lettera A,  della Legge 240/2010,  di  durata 
triennale,  in  regime  d’impegno  a  tempo  definito,  S.S.D.  SPS/07  Sociologia 
generale Codice bando RIC2022A- DM 737-2, il cui avviso è stato pubblicato nella 
G.U. Serie Speciale Concorsi ed Esami n. 37 del 10.05.2022;

visto il  D.R.  n.  256 del  01.07.2022 con il  quale  sono stati  approvati  gli  atti  della 
procedura selettiva de qua;
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vista la delibera del 12.07.2022 con la quale il Consiglio di Dipartimento di Scienze 
Umane e Sociali Internazionali in forma ristretta ai professori di I e II fascia, ha 
proposto  la  chiamata  del  candidato  selezionato  ritenuto  più  qualificato  per  la 
copertura del posto di ricercatore di cui all’articolo 24, comma 3, lettera a) della 
legge 240/2010” per il settore scientifico disciplinare SPS/07 Sociologia generale, 
con decorrenza 01 agosto 2022 e nominato il responsabile scientifico;

viste le  deliberazioni  CdA  n.  129/2022  e  S.A.  n.  126/2022  con  le  quali  è  stata 
autorizzata l’assunzione del vincitore, con decorrenza 01 agosto 2022;

vista la PEC assunta al prot. n. 12295 del 01.08.2023 con la quale il suddetto RTD A 
ha rassegnato le dimissioni con decorrenza dal 01 settembre 2023;

vista la mail assunta al protocollo 15314 del 19.09.2023 con la quale, in risposta ad 
apposito quesito, l’Ex DGFIS – Ufficio II “Programmazione e Valutazione” del MUR 
ha comunicato che “l’Ateneo può ribandire nuovamente la posizione. Per quanto  
riguarda il costo relativo al nuovo contratto, sono rendicontabili a valere sul d.m.  
737/2021 tutte le spese ammissibili  sostenute entro il  30 giugno 2025. I costi  
successivi derivanti dalla sottoscrizione del contratto sono a carico dell’Ateneo o,  
se disponibili, di terzi.”;

vista la delibera del Consiglio di Dipartimento SUSI riunitosi il giorno 12 ottobre 2023 
in forma ristretta – Prof. I e II fascia con cui è stata proposta l’attivazione di una 
nuova procedura per il reclutamento di n.1 Ricercatore a tempo determinato di 
tipo A, in regime d’impegno a tempo definito, ai sensi dell’art. 24, comma 3, della 
legge 240/2010 (fondi D.M 737/2021), nel S.S.D. SPS/07 “Sociologia Generale” 
sulla base della scheda progettuale dal titolo “SNABIS - Social Network Analysis e 
Beni  comuni  in  un’ottica  di  Inclusione  e  Sostenibilità”  così  come  descritta 
nell’avviso pubblicato con D.R. n. 133 del 07.04.2022;

visto il  D.R.  n.  400  del  17.10.2022  con  il  quale  è  stata  approvata  la  Relazione 
programmatica anno 2022 e rimodulato il budget del progetto  de quo alla luce 
del D.M. n. 1056 del 05.09.2022;

preso atto  che, alla luce della predetta rimodulazione, per l’anno 2022, le risorse 
attribuite a favore di questo Ateneo per un RTD A in regime di tempo definito 
sono pari a € 109.246,34 anziché a € 112.242,63, comprensivo di carico ente, 
come precedentemente previsto;

tenuto altresì conto che, ai sensi dell’articolo 1, comma 5, del suddetto D.D. n. 2243 
del 24 settembre 2021 le spese a valere sui fondi assegnati dal DM 737/2021 
devo essere sostenute entro il 30 giugno 2025;

ritenuto  quindi  necessario derogare a quanto previsto dal  vigente regolamento di 
Ateneo, in relazione alle tempistiche/modalità di svolgimento delle procedure di 
reclutamento  dei  ricercatori  a  tempo  determinato  di  tipologia  a)  al  fine  di 
utilizzare proficuamente le risorse  attribuite  dal DM 737/2021 e rimodulate dal 
D.M. n. 1056/2022;

tenuto conto  che,  dopo l’adeguamento di  cui D.P.C.M.  08 gennaio 2024, il  costo 
triennale per l’assunzione de qua, sarà pari € 114.510,99, comprensivo di carico 
ente;

preso  atto che  le  risorse  attribuite  dal  DM  737/2021  e  rimodulate  dal  D.M.  n. 
1056/2022 non sono sufficienti a coprire il predetto costo triennale e che l’Ateneo 
dovrà pertanto concorrere alla spesa attraverso un cofinanziamento;
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vista la delibera del Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25.10.2023 con la 
quale,  preso  atto  della  decisione  espressa  dal  Senato  nella  seduta  del 
24.10.2023, è stata autorizzata l’attivazione della procedura di selezione de qua;

preso  atto che,  con  le  medesime  delibere,  è  stato  altresì  autorizzata,  ai  fini 
dell’espletamento  della  procedura  de  qua,  la  deroga  a  quanto  previsto  dal 
vigente  regolamento  di  Ateneo,  in  relazione  alle  tempistiche/modalità  di 
svolgimento delle procedure di reclutamento dei ricercatori a tempo determinato, 
considerata l’urgenza per la conclusione dei lavori;

vista la delibera del Consiglio di Dipartimento SUSI riunitosi il  giorno 08 novembre 
2023 in forma ristretta – Prof. I e II fascia con cui è stata aggiornata la predetta 
scheda progettuale dal titolo “SNABIS - Social Network Analysis e Beni comuni in 
un’ottica di Inclusione e Sostenibilità” alla luce del Regolamento per l’attribuzione 
dei compiti didattici e dei doveri dei professori e ricercatori universitari, emanato 
con D.R. n. 201 dell'8 agosto 2023, entrato in vigore il 09.08.2023;

visto  il  D.R.  n.  351  del  20.11.2023,  a  ratifica  degli  organi  collegiali  nella  prima 
adunanza utile, con il quale è stata autorizzata l’attivazione della procedure di 
reclutamento  di  n.  1  ricercatore  a  tempo  determinato,  in  regime  di  tempo 
definito, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010, a valere 
sulle risorse assegnate con DM 737/2021, per il  settore scientifico disciplinare 
SPS/07  Sociologia  generale,  S.C.  14/C1  Sociologia  generale,  sulla  base  della 
scheda progettuale dal titolo “SNABIS - Social Network Analysis e Beni comuni in 
un’ottica  di  Inclusione  e  Sostenibilità”  così  come  aggiornata  dal  Consiglio  di 
Dipartimento SUSI riunitosi il giorno 08 novembre 2023 in forma ristretta – Prof. I  
e II fascia;

visto il bando di reclutamento emanato con D.R. n. 357 del 21 novembre 2023, il cui  
Avviso è  stato  pubblicato  in  Gazzetta Ufficiale  4a Serie Speciale  -  Concorsi  ed 
Esami n. 95 del 15 dicembre 2023;

Vistoil  D.R.  31 del  01.02.2023 pubblicato all’Albo ufficiale dell’Università e sul  sito 
Internet  d’Ateneo in pari  data,  con il  quale è stata  nominata la Commissione 
giudicatrice della procedura selettiva de qua;

Visti i verbali e la relazione finale redatti dalla Commissione giudicatrice consegnati 
brevi manu in data 28.02.2024 alla Responsabile del Procedimento;

Accertata la regolarità degli atti;

DECRETA

Art. 1:
Sono approvati  gli  atti  della  procedura  selettiva  per  la  copertura  di  n.  1  posto  di 
Ricercatore  a  tempo  determinato  ex  art.  24,  comma  3,  lettera  a),  della  Legge 
240/2010,  di durata triennale, in regime d’impegno a tempo definito, S.S.D. SPS/07 
Sociologia generale S.C. 14/C1 Sociologia generale, Area 14 Scienze politiche e sociali, 
codice bando RIC2023A- DM 737-BIS, cui alle premesse del presente decreto. 

Art. 2:
la  dott.ssa  Maria  Dentale,  nata  ad Aversa  (CE)  il  10.02.1990,  è  ritenuta  idonea a 
svolgere le funzioni di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lett.  a)  della  Legge  240/2010  per  il  settore  scientifico  S.S.D.  SPS/07  Sociologia 
generale S.C. 14/C1 Sociologia generale presso questa Università. 

Art. 3:
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Il presente provvedimento sarà reso pubblico nel sito istituzionale di Ateneo nonché 
all’Albo Ufficiale e trasmesso al Dipartimento di Scienze Umane e Sociali Internazionali 
che  dovrà  proporre  entro  60  giorni  dall’approvazione  degli  atti  al  Consiglio  di 
Amministrazione la chiamata della candidata selezionata più qualificata, previo parere 
del Senato Accademico, con l’indicazione della data di decorrenza del contratto e la 
nomina  del  Responsabile  della  ricerca.  La  delibera  di  proposta  è  adottata  a 
maggioranza assoluta dei professori di prima e seconda fascia. 

Art. 4:
Avverso il presente provvedimento potrà essere presentato ricorso, nel termine di 60 
giorni,  al  Giudice  amministrativo  o,  nel  termine  di  120  giorni,  al  Presidente  della 
Repubblica.  I  predetti  termini  decorrono  dalla  pubblicazione  del  presente  decreto 
all'Albo on line dell'Ateneo.

IL RETTORE
Prof. Valerio DE CESARIS

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il 
documento cartaceo e la firma autografa.
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